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OBJECTIFS
Comprendre les spécificités du régime des non-
salariés agricoles et leurs impacts sur les droits à la
retraite, afin de sécuriser les calculs, identifier les
risques et affiner les stratégies de fin de carrière.

Programme

MSA : PIÈGES DU RÉGIME AGRICOLE QUI FONT DÉRAPER
LES STRATÉGIES RETRAITE 

MSA : Pièges du régime agricole qui font déraper les stratégies retraite 
CAPSULE EXPERTISE

Aucun – formation accessible à tous les
professionnels du conseil.

PRÉ-REQUIS

DURÉE
2 heures  (1h30 de contenu + 30 min d’échanges)

PUBLIC
Experts-comptables, CGP / CGPI, conseillers
indépendants, courtiers, assureurs, avocats, notaires

MODALITÉS D’ÉVALUATION
DES ACQUIS
Exercices et cas pratiques intégrés à la session

MODALITÉS D’ACCUEIL DE
PERSONNES EN SITUATION
DE HANDICAP
Notre référente handicap est à votre disposition
pour trouver des solutions adaptées à la hauteur de
la nature de votre handicap. 
Veuillez nous contacter en envoyant un mail à
l’adresse : handiplus@factorielles.fr

MODALITÉS D’ACCÈS À LA
FORMATION ET TARIFS
Formation proposée en distanciel .
Calendrier et tarifs disponibles sur le site Internet
www.factorielles.com

MODALITÉS TECHNIQUES
Un lien de connexion vous sera transmis.

PARTIE 1 : FONCTIONNEMENT DE LA RETRAITE DES NSA AVANT LA
RÉFORME ENTRANT EN VIGUEUR EN 2026 

1.1 – Age d’ouverture des droits à la retraite 
Conditions cumulatives : âge légal + cessation d’activité NSA
Durée minimale d’affiliation
Âge du taux plein automatique

1.2 – Les différents types de retraites pour les NSA 
La retraite de base
La retraite forfaitaire 
La retraite proportionnelle 
Retraite complémentaire 

POURQUOI SUIVRE CETTE FORMATION
En 2 heures, cette Capsule Expertise vous donne les clés pour maîtriser es
fondamentaux du régime de la MSA. Vous comprendrez les impacts de la réforme
2026 sur les stratégies retraite, et indentifierez les erreurs fréquentes et les points
de vigilance. Vous repartirez avec une méthode simple pour sécuriser vos
recommandations et éviter les mauvaises interprétations.

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE
MOBILISÉE
Mise à disposition du support de la formation et du
replay. Etudes de cas 

ASSISTANCE PÉDAGOGIQUE
Tchat lors du live avec réponse d’un expert du sujet
ou par mail contact@factorielles.fr

PARTIE 2 : RÉFORME DES RETRAITES DE 2026 

2.1 – La réforme des retraites
Évolution du système forfaitaire + proportionnel
Passage progressif vers un calcul sur les 25 meilleures années
Objectif d’alignement avec les autres régimes

2.2 – Ce qui ne change pas 
Age de départ 
Surcote / décote 
Majoration enfant 

2.3 – Mise en place de la réforme 
Période transitoire 2026-2027
Double calcul des pensions
Application complète à partir de 2028

PARTIE 3 : LA RETRAITE DES NSA RÉGIME À MULTI-
PARTICULARITÉS

3.1 – Les périodes équivalentes 

3.2 – La retraite progressive
Conditions spécifiques et impact sur la stratégie

3.3 – L’obligation de cessation d’activité  

3.4 - Le cumul emploi retraite  
Conditions à remplir 
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